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647510 ALLemVA102A-4C Seat No :__________ 
B.C.A Semester - 4 (NEP-2020) Examination  

March/April-2026 
Employability Skills (Value Added Course) 

Time: 1:00 Hours                                                                                                                                 Marks: 25 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ નીચેનામાાંથી કોઈપણ બે પ્રશ્નોના જવાબ આપો. 
1) આજના નોકરી બજારમાાં વવદ્યાથીઓ માટે રોજગાર લાયક કૌશલ્યોન ાં મહત્વ સમજાવો. 
2) રોજગાર મેળવવા માટે સાંચાર કૌશલ્ય અને સૌમ્ય કૌશલ્યો કેમ જરૂરી છે? 
3) સફળ ઉદ્યોગ સાહવસક બનવા માટે જરૂરી ગ ણો વણણવો. 
4) જીવનવતૃ્ાાંત (CV) શ ાં છે? તેનો હતે   સમજાવો. 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૨ નીચેનામાાંથી કોઈપણ બે પ્રશ્નોના જવાબ આપો 
1) સમહૂ ચચાણ શ ાં છે? તેનો હતે   સમજાવો. 
2) સમહૂ ચચાણમાાં કયા કૌશલ્યોન ાં મલૂ્યાાંકન થાય છે? 
3) મ લાકાત (ઇન્ટરવ્ય)ૂ ના વવવવધ પ્રકારો સમજાવો. 
4) મ લાકાત દરવમયાન પછૂાતા સામાન્ય પ્રશ્નો લખો અને દરેક પ્રશ્નનો યોગ્ય રીતે જવાબ કેવી રીતે 

આપવો તે સમજાવો. 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૩ આપેલા વવકલ્પોમાાંથી સાચો જવાબ પસાંદ કરો. (કોઈપણ પાાંચ) 
1) રોજગાર લાયક કૌશલ્યો વ્યક્તતને મદદ કરે છે: 

(A) સમય પસાર કરવા         (B) વવદેશ પ્રવાસ કરવા 
(C)  સારી ઊંઘ લેવા          (D) નોકરી મેળવવા અને જાળવવા 

2) નીચેમાાંથી કય ાં સૌમ્ય કૌશલ્ય છે? 
(A) ટાઇવપિંગ ઝડપ          (B) યાંત્ર સાંચાલન 
(C) સાંચાર કૌશલ્ય          (D) હહસાબી કામ 

3) વનયોજકો નોકરી શોધનાર પાસેથી શ ાં અપેક્ષા રાખે છે? 
(A) બેદરકારી          (B) સમયપાબાંદી અને મહનેત 
(C) હાંમેશા મોડ ાં આવવ ાં         (D) કાળજી ન રાખવી 

4) જીવન વતૃ્ાાંતનો અથણ શ ાં છે? 
(A) અભ્યાસ અને અન ભવના લેખા-જોખો  
(B) કારહકદી મલૂ્ય 
(C) કારહકદી દ્રષ્ટટ     
(D) અભ્યાસનો અવાજ 

5) સમહૂ ચચાણમાાં અસરકારક રીતે ભાગ લેવા માટે જરૂરી છે: 
(A) બીજાને અટકાવવ ાં          
(B) ધ્યાનથી સાાંભળવ ાં અને તકણપવૂણક બોલવ ાં 
(C) જૂથ પર હાવી થવ ાં          
(D) હાંમેશા મૌન રહવે  ાં 

 

(૦૫) 
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6) કઈ વતણણકૂ સમહૂ ચચાણન  ાં પ્રદશણન ખરાબ બનાવે છે? 
(A) બીજાના વવચારોન ાં માન રાખવ ાં 
(B) તકણ સાથે વવચાર રજૂ કરવો 
(C) અટકાવવ ાં અને ભાવનાત્મક રીતે વાદવવવાદ કરવો 
(D) ચચાણનો સાર આપવો 

7) રચનાબદ્ધ મ લાકાતનો મ ખ્ય હતે   શ ાં છે? 
(A) રેન્ડમ પ્રશ્નો પછૂવા 
(B) વનવિત માપદાંડથી ઉમેદવારોન ાં સમાન મલૂ્યાાંકન કરવ ાં 
(C) અનૌપચાહરક વાતચીત કરવી 
(D) મલૂ્યાાંકનની ગ ણવત્ા ઘટાડવી 

 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Attempt any two questions from the following 
1) Explain the importance of employability skills for students in today’s job market. 
2) Why are communication and soft skills essential for employability? 
3) Describe the qualities required to become a successful entrepreneur. 
4) What s a Curriculum Vitae? Explain its purpose. 

(10) 

Que.2 Attempt any two questions from the following 
1) What is Group Discussion? Explain its purpose. 
2) What skills are evaluated in a Group Discussion? 
3) Explain different types of interviews. 
4) Write common interview questions and explain how to answer them properly. 

(10) 

Que.3 Choose the correct answer from the given options (any five) 
1) Employability skills help a person to: 

(A) Pass time   (B) Travel abroad 
(C) Sleep well   (D) Get and keep a job  

2) Which of the following is a soft skill? 
(A)  Typing speed   (B) Machine operation  
(C)  Communication skill  (D) Accounting 

3) Employers expect job-seekers to be: 
(A)  Irresponsible   (B) Punctual and hardworking 
(C)  Late always   (D) Careless 

4) CV stands for: 
(A)  Curriculum Vitae   (B) Career Value 
(C)  Career Vision   (D) Curriculum Voice 

5) Effective participation in GD requires: 
(A)  Interrupting others   
(B)  Listening actively and speaking logically 
(C)  Dominating the group 
(D)  Staying silent 

6) Which behaviour negatively affects GD performance? 
(A)  Respecting others’ views 
(B)  Supporting ideas with logic 
(C)  Interrupting and arguing emotionally 
(D)  Summarizing discussion 

7) The key objective of structured interview is to: 
(A)  Ask random questions 
(B)  Evaluate candidates uniformly using fixed criteria 
(C)  Create informal talk 
(D)  Reduce assessment quality 

(05) 

**************** 


